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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ساعات  (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (لثالث ا  /ثانية)ال  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

غطي مواضااااي  يحساااااب الت ل ة و و مخصااااط للطلب الذين يوتاجوا تن  تطوير مهارافيم حل توليح المحاساااابة الدارية.  شااااارة ان  أا اذا المقرر يجدر ال 

افاربوية العملء وإدارة الأداء.   وتوليحوالتساااع ر تتعلق بإدارة الت ل ة   كما تشااارل التقنيات المتقدمة للتساااوية المالية وإدارة التباين   توتوليح الانور

 .وتوليح القيمة السوقية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ت اليف المواسبة  

 المتطلبات المتزامنة م  اذا المقرر )تا وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

تطوير ال هم  ونظم الت اليف حل الممارسة العملية من خلل  ان  تطوير ال هم والمعرفة والقيم للطالب/ه عند تطبيق المحاسبة الدارية  اذا المقرر    ييدف

يف الدارية والمعرفة والقيم للطالب/ه عند تطبيق أدوات المحاسبة الدارية والت اليف حل الممارسة العملية من خلل اللمام بطبيعة مواسبة الت ال

ب ا ا ان  بطاقة الأداء المتوازا( والاعتبارات الأخلقية، والعلقة  حل  والاتجااات الحديثة )من التخطيط الستراتيجل  لدارة والمعلومات المحاسبية 

والموازنة الرأسمالية،   مجالات التخطيط طويح وقص ر الأجح، وبتوليح الت ل ة والحجم والربوية، وبالموازنة التشغيلية والموازنة التخطيطية المرنة،

 ببيانات المحاسبة وقرارات التسع ر.

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

 - - التعليم اللكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم اللكتروني •

 -- - 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 93 42 مواضرات  1

   معمح أو تستوديو  2

   ميداني  3

   دروس تضافية  4

 % 7 3 ( اختبارات)أخرى   5

 %100 45 الجمانل 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة وال هم 1.0

1.1 

والماااااااااااعااااااااااارفاااااااااااة  الااااااااااا اااااااااااهااااااااااام  

الممارسااااااااااة    المحاساااااااااابية حل

تقييم  من خلل  العمليااااة  

عوامح العمح الرئيسااية،  

خاااالل   ماااان  الااااقااااياااام  ودفاااا  

الاسااااااااااااااتااراتاايااجاايااااااة   تااطااوياار 

الااااااااتشااااااااااااااااااااغاااااااايااااااااح  وخااااااااطااااااااة 

والتن يااااذ وإدارة الم اااااطر 

حل ضااااوء أدوات مواساااابة  

الدارياااااااة،  الاااااااتااااااا اااااااالاااااااياااااااف 

ماااااااااوااااااااار اااااااااات   وتاااااااااوااااااااادياااااااااد 

الت ل ااة، وتن يااذ نمااذجااة  

اتااخااااااا   لااتااعاازيااز  الااتاا االاا ااااااة 

القرار المؤسااااااتاااااا ي المتعلق 

 بالتسع ر.

استراتيجية العصف الذاني: ت عيح دور الطلب  1,2ع

الأف ار   توليد  عل   وتو  زه  التعليمة،  الطريقة  حل 

البداعية، من خلل البوث عن الحلول الممكنة،  

الآخرين،   آراء  واحترام  تقدير  عل   الطلب  وتعويد 

 .بالضافة للست ادة من أف ارام

اذه   تتم  الجماعل:  العمح  استراتيجية 

تن  عدة   الطلب  تقسيم  من خلل  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغ رة  ثم   4مجموعات  أعضاء، 

تعطائيم واجبات معينة، لكسابيم ك اءة عملية،  

مجتمعه   تجاه  لدييم  المسؤولية  رول  وتنمي 

عضو  وتعرف  التعاوا،  رول  تنمي  كما  ون سه، 

التدريس عل  حاجات ا لطلب، كما تساعد  ايئة 

أنيا  تن   بالضافة  بينيم،  فيما  الأف ار  تبادل  عل  

الآخرين.  أف ار  تقبّح  من   تزيد 

قديم  أسلوب  بأنيا  تعرف  المناقشة:  استراتيجية 

تعتمد عل  توجيه فكر الطلب،  للتدريس، ولكنيا 

وتشجيعهم، وتوف ر ال رصة للمناقشة، والأسئلة، 

  :القعقفق  ق القيقسققق    

وييدف تن  تشاااااااااااا يط 

الاتاعالاياام   ناواتاج  وعالج 

الماااااعااااارفااااايااااااة   والاااااتاااااعااااالااااام 

عل    حل  لاااااا   ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة  الاااجاااوانااااااب 

النوع   بمجااااااالافيااااااا واو 

 الأكثر شيوعا.

 قياس الأداء. 

سيُطلب من مجموعة  

 الطلب  

 - )سلسلة من الأسئلة  

مهام   حح    - أداء 

توليح    -المشكلت

مع ا     - موقف 

 تش يط مش لة(. 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

وتعتمد  البعض،  بعضهم  آراء  لاحترام  بالضافة 

اذه الطريقة عل  جم  المعلومات، والموازنة بينيا، 

المحاضرة،   تعداد  حل  الطلب  يشترك  افة  حيث 

العداد  بخطوات  الاستراتيجية  اذه  وتس ر 

للمناقشة، والس ر حل المناقشة، وتقويم المناقشة، 

لتدريس  ولا بد من الشارة تن  أنه عل  عضو ايئة ا

يراعل التخطيط السليم للمواضرة. الااتمام  أا 

الجمي    أمام  المجال  وفتح  ال ردية،  بال روق 

الطلب،  عل   بالثناء  والااتمام  للمشاركة، 

 .وتو  زام

هل   استراتيجية الم اايمية:  ال رائط 

تمثيح   حل  تستخدم  فاعلة،  تدريسية  استراتيجية 

المعرفة من خلل عرضها بأش ال تخطيطية تربط  

الم اايم م  بعضها البعض بالأسهم، وال طوط، 

وتستخدم اذه الاستراتيجية حل تقديم معلومات  

ومن   المحاضرة،  وتقويم  ال هم،  وتعميق  جديدة، 

المعلوما تنظيم  الطالب،  أادافها،  حل  ان  ت 

وتبسيط   وتسهيح  استرجاعها،  عملية  لتسهيح 

وبالتانل   وصور،  ش ح  لمات  عل   المعلومات 

كما  مع ا،  ش ح  حل  المعلومات  تذكر  عل   تساعد 

بالبنية المعرفة للطالب،   تربط الم اايم الجديدة 

وإيجاد علقة ب ا الم اايم، ومن ثم تنمّي مهارات  

 .الم اايم وترتيبياالطلب حل تطبيق 

استخدام  يؤدي  بالتخيح:  التعلم  استراتيجية 

ب ا   فاعلة  مشاركة  تثارة  تن   التعلم  استراتيجية 

الطلب، ويساعد عل  التعلم التقاني، ويقود تن   

الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أف ار  اكتشاف 

المحاضرة   قاعة  حل  التخيح  ممارسة  عند  توفراا 

وتوف ر  ومريح،  اادئ،  م ااٍ  حل  التخيح  ممارسة 

ت  افٍ وملئم للتخيح، وتوف ر قائد للتخيح، من  وق

عل    الطالب  وحرص  خلله،  من  توجييهم  أجح 

فقط،   التخيح  موضوع  حل  والت ك ر  ت ريغ  انه، 

 .وتوف ر مؤثرات صوتية تلئم موضوع التخيح
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

اذه   تعتمد  الاستقرائي:  التدريس  استراتيجية 

ويعرف  والتتب ،  ال وط  عل   الاستراتيجية 

الحوادث  من  العقح  انتقال  بأنه  الاستقراء 

الحالات،   تنظم  التي  ال لية  الأح ام  تن   الجزئية 

المعلم   توض ر  من خلل  الاستراتيجية  اذه  وتتم 

أو   السبورة،  عل   وكتابتيا  والحالات،  للأمثلة 

ثم مناقشتيا م  الطلب، عرضها   بوسائح أخرى، 

 .وصياغتيا بش حٍ نيائي

 المهارات  2.0

2.1 

الماااااااااااهاااااااااااارات تاااااااااااطاااااااااااباااااااااااياااااااااااق  

الممارسااااااااااة    المحاساااااااااابية حل

تقييم  من خلل  العمليااااة  

الاااتااا ااالااا ااااااة،  نااامااااااا ج ادارة 

لدارة   القيمااااااة  العمليااااااة، 

الت اليف وتوسااااااااا ا خلق  

وتااااااااقاااااااايااااااااياااااااام  الااااااااقااااااااياااااااامااااااااة، 

الماااا ااااتاااالاااا ااااااة   الماااانااااخااااجاااايااااااات 

والرقااااااابااااااة   الأداء  لقياااااااس 

عل  المنظمااااات من خلل  

الااتااخااطاايااطاايااااااة   المااوازنااااااات 

 والتخطيط الستراتيجل.

 1,2م

اسااااااااااااتراتيجياااة   -  اسااااااااااااتراتيجياااة العصااااااااااااف الاااذاني

الجماااااااعل المناااااااقشااااااااااااااااااة  -  العمااااااح    -   اسااااااااااااتراتيجيااااااة 

اساااااااتراتيجية  -  اساااااااتراتيجية ال رائط الم اايمية

 .التعلم بالتخيح

 

وييدف تن  تشاااااااااااا يط 

الاتاعالاياام   ناواتاج  وعالج 

الماااااعااااارفااااايااااااة   والاااااتاااااعااااالااااام 

عل    حل  لاااااا   ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة  الاااجاااوانااااااب 

النوع   بمجااااااالافيااااااا واو 

 الأكثر شيوعا.

 قياس الأداء. 

سيُطلب من مجموعة  

 الطلب  

  -)سالسالة من الأسائلة  

ماااااااااااهاااااااااااام   حاااااااااااح    -أداء 

تاااوااالااايااااااح    -المشااااااااااااااكااالت

ماااااااااعااااااااا اااااااااا     -ماااااااااوقاااااااااف 

 تش يط مش لة(.

 القيم والاستقللية والمسؤولية  3.0

3.1 

الأخلقية   القيم  تطبيق 

المحاسبية   التقارير  حل 

القدرة   وإظهار  الدارية، 

ضمن   والعمح  القيادية 

ما  اا   متى  ال ريق 

والتواصح    
ً
مطلوبا

 
ً
 . ال عال كتابة وش ويا

 1,2ق

اسااااااااااااتراتيجياااة   -  اسااااااااااااتراتيجياااة العصااااااااااااف الاااذاني

الجماااااااعل المناااااااقشااااااااااااااااااة  -  العمااااااح    -   اسااااااااااااتراتيجيااااااة 

اساااااااتراتيجية  -  اساااااااتراتيجية ال رائط الم اايمية

 .التعلم بالتخيح

 

وييدف تن  تشاااااااااااا يط 

الاتاعالاياام   ناواتاج  وعالج 

الماااااعااااارفااااايااااااة   والاااااتاااااعااااالااااام 

عل    حل  لاااااا   ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة  الاااجاااوانااااااب 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

النوع   بمجااااااالافيااااااا واو 

 الأكثر شيوعا.

 قياس الأداء. 

سيُطلب من مجموعة  

 الطلب  

 -)سلسلة من الأسئلة 

حح   -أداء مهام 

توليح   -المشكلت

  - موقف مع ا 

 تش يط مش لة(. 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 6 طبيعة مواسبة الت اليف الدارية والاتجااات الحديثة :الموضوع الأول  1

 6 الموضوع الثاني: الدارة والمعلومات المحاسبية والتخطيط طويح وقص ر الأجح 2

 12 الموضوع الثالث: توليح الت ل ة والحجم والربوية 3

 9 نة التخطيطية المرنةاز الموضوع الراب : الموازنة التشغيلية والمو  4

 6 الموضوع ال امس: الموازنة الرأسمالية 5

 6 : بيانات المحاسبة وقرارات التسع رسادسالموضوع ال 6

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من تجمانل درجة التقييم 

  - اختبار دوري أول  1

 % 30 8أو7 اختبار نص ي 2

 - - اختبار دوري ثاني 3

 % 15 15أو  14 مناقشة المقال أو المشروع الجماعل )العروض التقديمية( 4

 % 15 14 الواجبات 5

 % 40 13- 11 الاختبار النيائي 6

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراج  و . قائمة  1

 المرج  الرئيس للمقرر 

-  ( وآخرون،  الت اليف (  2019هورنجرن،  تداري    - مواسبة  الهيئة    الأول،الجزء    –مدخح  ترجمة 

 السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية.

-  ( وآخرون،  الت اليف (  2019هورنجرن،  تداري   -مواسبة  الهيئة  الثانيالجزء    –  مدخح  ترجمة   ،

 .السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية.

أحمد    -  - الت اليف  (،  2019)حلمي،  جمعة،  عمان، الداريةمواسبة  والتوزيع،  للنشر  دار صفاء   ،

 الأردن.

 المراج  المساندة 

، دار وابل للنشر، المملكة العربية  مبادئ الت اليف والمحاسبة الادارية(، 2012الوابل، وابل بن علي ) -

 السعودية.

-  ( حلمي،  أحمد  المعيارية(،  2015جمعة،  الت اليف  عمان،  مواسبة  والتوزيع،  للنشر  صفاء  دار   ،

 الأردن.

 المصادر اللكترونية 

www.ifac.org 

www.iaasb.org 

www.iesb.org 

www.ifrs.org 

www.socpa.org  

www.aicpa.org 

www.aaa.org 

 أخرى 

https://www.acmoustafa.com/search/label/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8

%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%

D8%B3%D8%B7%D8%A9?max-results=10 

افق والتجه زات المطلوبة2  :. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  )القاعات الدراسية، الم تبرات، قاعات العرض، قاعات المحا اة ... تلخ( المر
 طالب.  25قاعة مواضرات مجهزة لأكثر من 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات. 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( التجه زات التقنية

 سبورة عادية.

 سبورة  كية. 

 عارض ضوئي للشرائح.

 توصيلت لشبكة المعلومات )الانترنت(.

 لطبيعة التخصط( 
ً
 لا توجد تجه زات أخرى )تبعا

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 و. تقويم جودة المقرر 

 طرق التقييم المقيموا  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس 
الااتاااااادريااس  –الااطاالب   اااياائااااااة  قاايااااااادات   -عضااااااااااااااو 

 وحدة الجودة -البرنامج
 مباشر وغ ر مباشر )استبياا(

 مباشر وغ ر مباشر )استبياا( وحدة الجودة  –قيادات البرنامج  فاعلية طرق تقييم الطلب 

 مباشر وغ ر مباشر )استبياا( لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 مباشر وغ ر مباشر )استبياا( عضو ايئة التدريس –الطلب   مدى توصيح مخرجات التعلم للمقرر 

 مباشر وغ ر مباشر )استبياا( الطلب أخرى )نتائج التعلم( 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف ز. 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190356 رقم الجلسة 

 ه 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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